
 

PP – RUBÉN MARTÍNEZ 
MARTÍN  

 

FORMACIÓN 

2005 – 2006: Máster Profesional en Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos. Centro de Estudios Financieros de 
Madrid. (CEF). 502 Horas. 
 
2003 – 2005: Licenciatura en Ciencias del Trabajo. 
Universidad Pública Rey Juan Carlos. F. CC. Jurídicas y 
Sociales. Madrid. España. 
 
2000 – 2003: Diplomatura en Relaciones Laborales por la 
Universidad Pública Rey Juan Carlos de Madrid. 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Desde 2003 al 2007: Desempeño de funciones como Técnico 
de Recursos Humanos (Áreas de Administración de 
personal, selección y compensación y beneficios) en Havi 
Logistics, Philip Morris Spain y Plus Supermercados S.A. 

EXPERIENCIA POLÍTICA 

-Concejal Delegado desde 2011 a la actualidad en diferentes 
áreas de Gobierno: Administración, Cultura, Patrimonio, 
Calidad, Nuevas Tecnologías, Bienestar, Educación e 
Inmigración en el Ayuntamiento de Torrejón de Ardoz.  
 
-Subdirector de Empleo, Comercio, Industria y 
Administración desde 2007 a 2011 en el Ayuntamiento de 
Torrejón de Ardoz.  
 
-Miembro del Comité Ejecutivo Local del Partido Popular de 
Torrejón de Ardoz. 
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